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Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de otras aplicaciones der gastos en
los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Bajas o Créditos

Progr. | Econémica anulaciones finales
1521 48001 Ayudas por adquisicién de vivienda habitual 7.000 0
1522 480 Ayudas por rehabilitacion vivienda habitual 5.000 0
231 48005 Ayuda fomento la natalidad 10.000 0
334 48004 Subvenciones a asociaciones 10.000 0
425 48005 A familias ayudas recibo eléctrico 48.000 0
920 20402 Arrendamiento camién municipal 9.600 0
920 20403 Arrendamiento vehiculo municipal 5.000 2.500
920 22110 Productos de limpieza y aseo 5.000( 4.113,10
TOTAL 99.600| 6.613,10

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
| del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

El Almendro, a 7 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa. Fdo.: Maria Alonso Mora Nufez.

ARACENA

DON MANUEL GUERRA GONZALEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ARACENA. HUELVA.

HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesion ordinaria, el dia 25 de junio de 2021,
adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar la convocatoria y las bases de las plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020: una Plaza de Arquitecto Técnico y una Plaza
de Técnico en Administracion General, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva n.° 190, de 5 de octubre de 2021.

Que las Bases de la Plaza de Técnico en Administracion General fueron rectificadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de octubre de 2021, modificando la titulacién
exigida para el acceso al proceso, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 20, de 31
de enero de 2022.

Que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesion ordinaria, el dia 5 de mayo de 2022,
adoptd, entre otros, el acuerdo de modificar la Ofeta de Empleo Publico para el ejercicio 2.020,
eliminando la plaza de Arquitecto Técnico y aprobando la la convocatoria y las bases de la plaza de
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Técnico/a en Administracion General, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020,
que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 131, de 8 de julio de 2022,
y, asimismo, proceder a la publicacion de la convocatoria y de las bases de la plaza considerada:

- 1 plaza de Técnico Administracion General, mediante el sistema de concurso oposicion, escala
Administracion General, Subescala Gestién, Funcionario, Grupo / Subgrupo A-2, nivel 22, jor-
nada completa.

Bases cuyo contenido literal es el siguiente:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Junta de
Gobierno de fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 131,
de fecha 8 de julio de 2022, cuyas caracteristicas son:

Plaza: Técnico Medio.

Numero de plazas: 1.

Funcionario de carrera perteneciente a la:
- Escala de Administracion General.

- Subescala Técnico Medio.

Grupo de clasificacion: A2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién exigida: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil, Actuario o Grados equivalentes.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer o estar en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias, la titulacién exigida en cada caso.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aracena, y se
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presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aracena.

Los aspirantes discapacitados y que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aracena.sedelectronica.es]. En esta misma publicaciéon se hara constar dia, hora y lugar en
que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://aracena.sedelectronica.es] en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesi-
vas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
[http://aracena.sedelectronica.es] con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Cali ficador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales no seré inferior a cinco, asimismo, su compo-
sicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:

Presidente
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente
Secretario
Suplente
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Concurso.
— Oposicion.

FASE DE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos
selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
méritos de los aspirantes so6lo podran otorgar a dicha valoraciéon una puntuacién proporcionada
que no determinard, en ningan caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

Méritos computables:
a) Formacion académica: supondra un maximo de 6 puntos.

Por cursos relacionados con el puesto, impartidos directa o indirectamente por alguna admi-
nistracion o colegio profesional, segun el siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 0,5 puntos.
- Méas de 50 horas: 1 punto.

La formacion deberd acreditarse mediante la aportacion del original o copia compulsada del
titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa,
la materia y el nimero de horas lectivas.

b) Otras Titulaciones universitarias complementarias del mismo nivel o superior, sin tener en
cuenta la exigida para el acceso al presente proceso selectivo: 2 puntos

Las titulaciones universitarias deberan acreditarse mediante la aportaciéon del original o co-
pia compulsada del titulo expedido, o bien de la certificacidon supletoria provisional o con la
credencial de homologacién o equivalencia expedida por el Ministerio competente en materia
de educacion.

c) Experiencia: supondrd un maximo de 7 puntos.

- A 0,20 puntos por mes de servicio, a jornada completa, en el mismo puesto que el oferta-
do, en cualquier Administracién Publica, computandose proporcionalmente los periodos a
tiempo parcial.

- A 0,10 puntos por mes de servicio, a jornada completa, prestados en la Administracion
Publica Local, en otros puestos directamente relacionados con el que se oferta.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante la aportacion de originales o copias
compulsadas de los contratos de trabajo. En caso de inexistencia de contratos, los mismos po-
dréan ser sustituidos por originales o copias compulsadas de ndéminas o certificados de servicios
prestados, emitidos por la Administracion que corresponda, siempre que acrediten la duracién y
la categoria profesional en la que se han prestado los servicios.

FASE OPOSICION:
Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica que constard de un ejercicio consistente en responder por escrito, en un
tiempo de dos horas, dos temas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del
temario especifico, extraidos al azar por el Tribunal, del temario de la convocatoria.

b) Prueba préctica, que consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico vinculado
a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
La duracidbn maxima de esta prueba sera de dos horas.
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Estas pruebas seran eliminatorias y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada una de
ellas. El/la aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas sera
automaticamente eliminado.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de condu-
cir, sin que en ningln caso puedan acceder a la prueba con algun tipo de soporte electrénico
o telematico (teléfonos moviles, portatiles, tablets, etc.)

TEMARIO PLAZA TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL
A) MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. La reforma consti-
tucional.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

3. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion, atribuciones y disolucion. Funcionamiento
de las Camaras. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios inspiradores y organizacion judicial. El Consejo General del
Poder Judicial.

El Tribunal Constitucional: composicién y funciones.
La Organizacion del Estado. Las CCAA y los estatutos de autonomia.
La Administracion Local: regulacion constitucional.

© © N O

El procedimiento administrativo comuan. Principios generales.

10. Los Derechos de los ciudadanos ante la administracion Publica. Capacidad de Obrar.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

11. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

12. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

13. La Organizacién municipal. Eleccién de sus miembros.

14. Las competencias de las Entidades Locales.

15. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
B) MATERIAS ESPECIFICAS

16. El administrado, la capacidad y las situaciones juridicas del administrado.

17. La eficacia de los actos administrativos.

18. Notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y practica. La notificacién de-
fectuosa. La publicacion.

19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La revisién de actos y disposiciones de la propia administracion.

20. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.

21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes, escrito y
comunicaciones. Los registros administrativos.

22. Términos y plazos: coémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion.
23. Instruccién: intervencion de los interesados, pruebas e informes.
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24. Terminacion del procedimiento: la obligacion de resolver. Silencio administrativo.
25. Recursos administrativos. Principios generales

26. Clases de recursos administrativos.

27. La potestad sancionadora. Concepto y significado.

28. Principio de legalidad.

29. Principio de irretroactividad.

30. Principio de tipicidad.

31. Principio de proporcionalidad.

32. Principio “non bis in idem”

33. Principio de prescripcion.

34. Principio de responsabilidad.

35. La potestad sancionadora de las Entidades Locales.

36. El procedimiento sancionador y sus garantias.

37. Medidas sancionadoras administrativas.

38. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas. Tipos de contratos.
39. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres y principios.

40. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

41. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

42. La disciplina urbanistica. Su justificacion y su caracter de competencia primariamente local.
43. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.

44. La comunicacion previa y la declaracion responsable

45. Licencias urbanisticas. Naturaleza, caracteres y objeto.

46. Proteccion de la legalidad urbanistica.

47. El derecho urbanistico sancionador.

48. Los bienes de la Administracion.

49. Utilizacion del dominio publico. La potestad sancionadora.

50. Instrumentos de control ambiental. Tipologias . Coordinacién con la licencia municipal de
obras.

51. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacion.
52. Procedimiento sancionador en materia de residuos.
53. Animales de compafiia y potencialmente peligrosos.

54. Régimen juridico del comercio ambulante. Ordenanzas y Comisién municipal de comercio
ambulante.

55. Régimen sancionador del comercio ambulante.

56. Espectaculos publicos y actividades recreativas: objeto y ambito de aplicacién. Compe-
tencia para sancionar.

57. Régimen sancionador sobre potestades administrativas en materia de determinadas acti-
vidades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia.

58. Seguridad ciudadana: régimen sancionador.
59. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
60. Ley de prevenciéon de riesgos laborales.
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SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obte-
nida en la fase de concurso.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacién total se desha-
ra el empate atendiendo a la calificacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso, con mayor puntua-
cion global.

El/la aspirante propuesto aportarda ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administra-
cion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en esta Ciudad de Aracena, a 7 de
diciembre de 2022.- EL ALCALDE. Fdo. Manuel Guerra Gonzalez.

Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 23/12/2022 a las 00:00:15
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsnWiHa8CK2EnAtleigkgmfA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsnWiHa8CK2EnAtleiqkqmfA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsnWiHa8CK2EnAtleiqkqmfA==

14118 23 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 244

AROCHE
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Municipal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de junio de 2022, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

MODIFICACION: Articulo 50, Apartado Bonificaciones. Se elimina completamente este apartado.
En Aroche a 15 de diciembre de 2022.- El Alcalde. Fdo.: Antonio Modiz Carrasco.

CALANAS
ANUNCIO

RECITIFQACION DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CALANAS, A REQUERI-
MIENTO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO

Mediante Decreto de la Alcaldia emitido con ndmero 805-2022 de fecha 15 de diciembre de
2022, atendiendo al requerimiento de fecha 8 de diciembre de 2022 de la Delegacion del Gobierno
en Huelva, sobre las Bases que rigen la convocatoria y el proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Calafias — D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021, donde se aprecian reparos
legales en la Base NOVENA y en el Anexo Especifico nimero 9, se ha procedido a rectificar las
bases en los siguientes puntos:

PRIMERO.- Corregir la base NOVENA, de forma que donde dice:
“El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacion (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

Rotacién sin periodo minimo.

Causas de la rotacion: Por sustitucion de persona trabajadora, con reserva del puesto de
trabajo, por situaciéon de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profe-
sionales de larga duracién, riesgo durante el embarazo, permiso por maternidad, paternidad,
vacaciones y excedencia.”

Debe decir:
“El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendrd preferencia el aspirante inscrito en la Bolsa con mayor puntuacion y, en caso de
renuncia de éste pasaria al siguiente aspirante inscrito en la Bolsa.
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